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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio IV- Relazioni Sindacali

o A

m_dg.504aP.09/09/2021.0329544,L

‘ |H ||m| ‘ “”H Comparto Funzioni Centrali

‘||| |‘| ‘ Al rappresentanti delle OO.SS. del

ep.c.

All’Ufficio III — Personale dirigenziale,
amministrativo e non di ruolo

Oggetto: Interpello straordinario di assestamento di sede per 1’assegnazione di n. 2 posti di
funzionario contabile (A3 f1-f7) presso la Casa Circondariale di Tolmezzo.

Si trasmette per opportuna informativa, la nota n. 0328757.U data odierna dell’Ufficio
Terzo - Personale dirigenziale, amministrativo € non di ruolo, concernente 1’argomento in
oggetto indicato.

IL. DIRIKITORE

dott.ssg1da Del Grosso
]
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse

Ufficio Terzo - Personale Dirigenziale, amministrativo ¢ non di ruolo
Sezione settima —~comparto funzioni centrali

Prot. n. Roma,

A tutti i Provveditori Regionali
Amministrazione Penitenziaria
LORO SED1 -

Alle Direzioni Generali
SEDE

All'Ufficio del Capo del Dipartimento
Utficio I — Segreteria Generale
SEDE

ep.C Al Provveditorato Regionale ‘
Amministrazione Penitenziaria per il
-Veneto, Friuli Venezia Giulia e Trentino
Alto Adige
PADOVA

Alla Casa éircondariale
TOLMEZZ0

AlV Ufficio IV - Relazioni Sindacali -

SEDE

Oggetto: Interpello straordinario di assestamento di sede per 'assegnazione di n.2 posti di
funzionario contabile (A3 f1 —{7) presso la Casa Circondariale di Tolmezzo

Allo scopo di sopperire alla grave carenza organica di personale del profilo

professionale di funzionario contabile (Area3 f1-{7) presso la Casa Circondariale di
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio Terzo - Personale Dirigenziale, amministrativo e nos di rualo
Sezione settima —comparto funzioni centrali

Tolmezzo, si pregano le SS.LL. di comunicare urgentemente al personale che trovasi presso

gl Istituti e Servizi ubicati nelle circoscrizioni di propria competenza, il presente interpello

straordinario di assestamento di sede, finalizzato al trasferimento delle unith richieste.

1.

I

Modalita

le adesioni degli interessati dovranno essere presentate presso la Direzione d'istituto o
Utficio di appartenenza entro e non oltre cinque giorni decorrenti dal 20 settembre 2021,

compilando il modello di partecipazione allegato;

. le Direzioni degli istituti dovranno trasmettere tempestivamente — a mezzo posta

elettronica - le istanze pervenute, al Provveditorato Regionale di competenza. Le eventuali
istanze prodotte dai dipendenti dell’ Amministrazione centrale saranno raccolte dagli Uffici
Affari Generali delle Direzioni Generali di competenza, ()pp‘ure all"Utficio del Capo del
Dipartimento - Segreteria Generale. |

Tutte le istanze prodotte dovranno essere trasmesse, con scheda riassuntiva, a questo
Ufficio entro e non oltre il 29 settembre 2021 all'unico indirizzo di posta eletironica
certificata della Direzione Generale del personale e delle Risorse:

protdgpr.dap@giustiziacert.if’

Gli Uffici  suddetti, nel trasmettere le domande, avranno cura di specificare
nell'oggetto “interpello straordinaric di assestamento di sede per il profilo di

funzionario contabile CC Tolmezzo”.

- la graduatoria che verra a determinarsi sard formata tenendo conto dei criteri di

mobilita interna del personale stabiliti con accordo di mobilita del 10 dicembre 2020;

28
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Dipartimento dell’ Amminisirazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio Terzo - Personale Dirigenziale, amministrativo e non di ruclo
Serlone setilma —comparto funzioni centrali

saranno prese in considerazione esclusivamente le istanze inoltrate per via gerarchica ed entro
i termini stabiliti;
il presente avviso dovra essere portato a conoscenza anche del personale che, a qualunque

titolo, risulti assente dal servizio, incluso il personale distaccato in una sede diversa da quella

assegnata ovvero in lavoro agile.

Vista I'urgenza e la brevita dei termini indicati, eccezionalmente la procedura non si espleta

mediante preséntazione deile istanze su piattaforma on - line.

L. DIRETTORE GENERALE
Massimo Parisi
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse

Ufficio Terzo - Personale Dirigenziale, amministrativo e non di ruolo
Sezione settima — mobilita del personale del comparto funzioni centrali

MODULO DI DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI INTERPELLO |
STRAORDINARIO D1 ASSESTAMENTO D1 SEDE PER iL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE  PENITENZIARIA  APPARTENENTE AL PROFILO DI
i FUNZIONARIO CONTABILE A2 (f1{73 Al FINI DEL TRASFERIMENTO PRESSO LA CASA

CIRCONDARIALE DI TOLMEZZO

I/1a sottoscritt : nato/a  a

il . assunto/a in data , nel profilo di

Funzionario Contabile Arez 3, fascia retributiva . In Servizio  presso

assegnato/a

temporaneamente presse

Chiede

di partecipare alla procedura di interpello di assestamento di sede per il personale dell’ Amministrazione
penitenziaria appartenente al profilo di Funzionario Contabile ai fini del trasferimento presso la Casa

Circondariale di Tolmezzo indetta con nota n. del

A tal riguardo compila la scheda allegata (all.2) relativa ai titoli in suo possesso ai sensi dell’art. 8,9,10
¢ 11 dell*accordo di mobilita 10.12.2021.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e deile Risorse

Ufficio Terzo - Personale Dirigenziale, amministrativo & non di ruole
Sezione settima — mobilita del personale del comparto funzioni centrali

EVENTUALI ANNOTAZIONI:

Data GG/ MM TAA| ! FIRMA

SPAZIO RISERVATO ALL UFFICIO DI APPARTENENZA

I PROTOCOLLO NUMERO)| | DEL [_ |

L DIRETTORE
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INTERPELLO STRAORDINARIO Di ASSESTAMENTO DI SEDE — CC TOLMEZZO
SCHEDA DE! TITOLI SECONDO LACCORDO D MOBILITA’ DEL 10.12,2020 - Artt. 8,9, 10 e 11

COGNOME NOME
PROFILO AREA FASCIA RETR.
SEDE DI APPARTENENZA

SEDE DI TEMPORANEA ASSEGNAZIONE ATTUALE

Dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli * (barrare si o no se in possesso dei requisiti):

» Inservizio pressb il Ministero della giustizia dal ;
* Entrato/a per mobilita ex art. 30, d. Les. 165/01 51 NQ  con anzianita di servizio

riconosciuta dall’ Amministrazione a decorrere dal :

®  Servizic prestato pressoaltre PP.AA. dicuialiart. 1, comma 2 del d. Lgs. 165/01, diverse da quella
della giustizia e, per coloro che sono transitati in mobilitd, in profilo diverso da guelio
riconosciuto a seguite del passaggio di cui al punto precedente, a decorrere

dal al

® Servizio prestato nells sede particolarmente disagiata di

dal _ al (rif. art. 8 comma 3);

e Servizio prestato nella sededisagiata di

dal al | (rif. art. 8, comma 4};

! Allegare ta documentazione ai sensi di guanto indicato nell’art. 12 del’accordo di mobilita 10.12.2020
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Servizio presso gif Istituti di Venezia dal al {rif. art. B,comma 5};

Servizio prestato presso Prap Plemonte, Liguria e Valle d’Aosta; Veneto, Friuli Venezia Giulia e
Trentino Alto Adige; Emilia Romagna e Marche; Toscana e Umbria, nonché della - Sardegna

dal al, ' {rif. art. 8, comma 8);

In distacco, anche parziale, pressp dal

{art. 8, comma 7 e 8);

Ricongiungimento al coniuge non divorziato né giudizialmente o consensualmente separato, o

al convivente di fatto, o alla parte defla unione civile, residentein

prov. di {art. 8, comma 1, punte 1.1.};
Ricongiungimento ad ogni figiio, anche adottivo, minore dianni3, (tot. n. figli minori ditre

anni ), residente in prov. di {art. 9, comma 1, punto 1.2};

Ricongiungimento ad ogni figlio minore, anche adottivo, di eta superiore ai 3 anni, {tot. figli

minori, maggiori di anni 3 n. }, residente/i in prov.,

{rif. art. 9, comma 1, punto 1.3);
Ricongiungimento ad ogni figlio, anche adottivo, maggiorenne a carico {tot. figl maggiorenni a

carice n. ), residente/iin prov. (rif. art.9, commai, punto 1.4};

Ricongiungimento ad ogni figiio, anche adottivo, maggiorenne se inabile a proficuo lavoro {tot.

figh maggiorenni inabilin_____), residente/i in prov. {rif. art.9,

commal, punto 1.5);
in caso di famiglia monogenitoriale, per ricongiungimento al figtio, anche adott_iuo, {tot. figli
n. }, residente in provincia di {rif. art. 9, comma 1, punto

1.8)%;
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+  Ricongiungimento nel luogo ove risiede ogni figlio, anche adottivo, affidato ad altro coniuge

{rot. figh affidatin. }, in caso di separazione o divorzio, residente in

provincia di _ {rif. art. 9, comma 1, punto 1.7);

s Necessita di assistere un proprio familiare legittimato {rif. art. 9, comma 1, puntida 1.8 3 1.11,
cumulabili solo se riferiti a persone diversé): art.3,commal Sl tot.n

art.3,comma3 S tot n.

invalido civile 100% SI  {ot. n.

invalido civile convivente con invalidita superiore al 66% S tot. n.

residente in ___ provincia di _ ;

»  Perle condizioni ambientali presenti nellz sede di appartenenza, quali fattori di seric &
comprovato agg'ravamento déiie infermita dei dipendente, del coniuge, de! convivente di fatto,
dell'unione della parte civile ¢ dei figh anche adottivi {art.10, c.1} Sl tot.n.____

* Incompatibilita di permanenza nella sede di appartenenza in presenza di gravi alterazioni di
salute del dipendente, del coniuge, del convivente di fatto, dell'unione della parte civile o dei
figli anche adottivi, e manchino strutture adeguate di cura {art. 10, ¢.2} Sl tot. n.

+ Qualora i fattori di rischio ambientale o le incompatibilitd di permanenza nella sede di
appértenehza riguardine il dipendente se: a) il dipendente sia titolare di L. 104/92  §I

b} ll dipendente abbia invalidita superiore al 75% Sl
®  Perle necessita di studio del dipendente, del coniuge, del convivente di fatto, dell'unione della
parte civile o dej figli anche adottivi iar‘t. 11, comma 1) 5 tot. n,
Priorita (art. 4, comma 3) - barrare solo se in possesso del requisito;
¢ Di essere vittima di viclenza di genere inserita in percorsi di protezione debitamente certificati dai
Comuni di residenza, in attuazione de} principio sancito dall’art. 30, comma 1 — ter de) decreto

tegistativo 30 marzo 2001 n. 165, e dell'art. 36, comma 7, del Contratto collettive nazicnale di lavoro,
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Cornparto funzioni centrali, sottoscritto i 12 febbraio 2018 {ari. 4, comma 3}

Si
o Diessere nelle condizioni di cui all’art. 21, primo comma, della Legge n. 104/92; - Sl
» Diessere nelie condizioni di cui alf’art. 33, commi 5 e 6, della L. 104/92; |

EVENTUALI OSSERVAZIONK:

Le dichiarazioni sono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 1345;‘2000. Nel caso di dichiarazioni

mendaci, si applica quanto previsto dal’art. 76 della normativa suindicata.

Luogo i

i .dip_endent'e
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